
PROGRAMME COLLOQUE D’AUTOMNE 2024 
 

Les 13 et 14 novembre 2024 
 

Centre des congrès de la Gaspésie situé au 482, boul. Perron, Carleton-sur-Mer, Québec, G0C 1J0 
 
 

 

Mercredi 13 novembre 2024 – Journée de visites terrain 
8 h  Départ de l’hôtel pour New Richmond pour les visites terrain 
8 h 45 Visite des opérations du Groupement forestier coopératif Baie-des-Chaleurs sur ses lots privés 

(machines avec nivellement de cabines pour l’adaptation aux pentes fortes, Starlink, FORAC ID, etc.) 
9 h 45 Visite de 2 plantations d’épinettes de Norvège ayant subi 3 éclaircies commerciales 
10 h 10 Visite de la Pépinière SARGIM 
11 h 30 Départ pour Saint-Elzéar-de-Bonaventure 
12 h 15 Dîner « boîte à lunch » à la salle communautaire de Saint-Elzéar-de-Bonaventure  
13 h Visite de l’usine de rabotage de l’Association coopérative forestière de St-Elzéar 
14 h Présentation du projet pilote de contremaître virtuel (IA qui découvre des problèmes et lance des 

alertes) de l’usine de sciage de l’Association coopérative forestière de St-Elzéar 
15 h Retour à l’Hôtel Baie Bleue de Carleton-sur-Mer 
16 h 15 Arrivée à l’Hôtel Baie Bleue de Carleton-sur-Mer 
17 h Cocktail 
18 h 30 Souper 
 

 

Jeudi 14 novembre 2024 – Journée de conférences, discussions, formations et AGE 
8 h 30   Ouverture du colloque  
8 h 30   Mot de bienvenue du président: Stéphane Gagnon et présentation du programme 
8 h 45  Bilan des activités sectorielles, actualité forestière et coopérative, et contexte politique 
10 h Pause santé 
10 h 15 Études de cas (coopération, gestion et gouvernance) 
12 h      Dîner    
13 h 30 Assemblée générale extraordinaire 

• Ouverture et mot de bienvenue du président 
• Lecture et adoption de l’ordre du jour 
• Adoption d’un Règlement sur la répartition des excédents 
• Adoption des modifications proposées au Règlement de régie interne 
• Adoption des modifications proposées à la planification stratégique 
• Affaires diverses et résolutions de l’assemblée 
• Levée de l’assemblée 

15 h 30 Pause Santé 
15 h 45 Plan de communication de la FQCF et marque employeur pour le réseau 
16 h Calendrier des ressources humaines à venir 
16 h 15 Suivi de la transformation numérique du réseau 
17 h Cocktail 
18 h 30 Souper 


